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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
KRIZIU IR PAGALBOS TEIKIMO NAMUOSE PADALINIO PSICHOLOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Psichologo pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybes lygis —A2
3. Psichologo pareigybés paskirtis — teikti bendrasias paslaugas asmenims ir Seimoms
priklausomybiy nuo alkoholio ar narkotiky klausimais bei kity psichologiniy problemy sprendimo
Klausimais.
4. Psichologo pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Sirvinty rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Psichologas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. psichologu gali dirbti asmuo, turintis auk$tgjj universitetinj i$silavinimg ir psichologo
kvalifikacijg (specialybg) ir ne Zemesnj nei psichologijos magistro kvalifikacin} laipsnj ar jam
prilyginama kvalifikacija (ne maziau 240 kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos
krypties studijy);

5.2. turéti galiojancia sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidZia atlikti ta darba,
bei pirmos pagalbos ir higienos jgiidziy paZymejimus;

5.3. iSmanyti ir gebéti taikyti vykdomoje veikloje Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
jstatymg, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos
Seimyny jstatyma, Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatyma, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintus Vaiko laikinosios globos (rtipybos) nuostatus, vadovautis
kitais su veikla susijusiais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Vyriausybés nutarimais, Sirvinty rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Centro
direktoriaus jsakymais ir kitais norminiais aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.4. mokéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, teikti iSvadas ir pasidilymus,
sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti rastvedybos taisykles;

5.5. gebéti efektyviai organizuoti zZmogiSkuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius
reikalingus darbo funkcijoms vykdyti;



5.6. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas ir
priimti sprendimus, susijusius su veikla;

5.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti vykdoma veikla individualiai ir komandoje;

5.8. gebéti tiksliai vertinti zmogaus socialing situacija, tinkamai bendrauti su paslaugy gavéjais;

5.9. bati pareigingas, komunikabilus, karybiskas ir taktiSkas bendraujant su Centro
darbuotojais, paslaugy gavéjais ir lankytojais;

5.10. biti susipazinus ir laikytis darby saugos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy
ir taisykliy, vidaus tvarkos taisykliy, periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo
termino ir $io pareigybés apraSymo;

5.11. mokeéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu;

5.12. laikytis Lietuvos psichologo etikos kodekso nuostaty;

5.13. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. jvertina pagalbos besikreipian¢iy asmeny psichologines problemas ir juos konsultuoja
esant poreikiui;

6.2. rengia rekomendacijas asmens (§eimos) psichologinéms problemoms spresti ir pateikia
Centro direktoriui;

6.3. dirba komandoje su kitais Padalinio specialistais rengiant ir jgyvendinant paramos
asmeniui (Seimai) plana;

6.4. organizuoja individualy ir grupinj darba su Padalinio socialiniy paslaugy gavéjais;

6.5. tarpininkauja dél kity pagalbos priemoniy asmeniui (Seimai);

6.6. rengia prevencines priemones kompetencijos srityje, siekiant uzkirsti kelia asmens
(Seimos) psichologinéms problemoms kilti;

6.7. dalyvauja vykdant socialinius projektus, skleidzia geraja patirtj;

6.8. pildo darbo su asmeniu (Seima) dokumentacija;

6.9. vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus;

6.10. laiku informuoja Centro direktoriy apie veiklos problemas, siiilo jy sprendimo budus;

6.11. laikosi konfidencialumo, informacija apie asmenj (Seimg) teikia tik istatymy numatytais
atvejais;

6.12. vykdo kitus vienkartinio pobtdzio Centro direktoriaus ir Padalinio vadovo pavedimus,
siekiant jgyvendinti pavestus uzdavinius ir funkcijas.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz profesinés psichologo etikos kodekso laikymasi;

7.3. uz turimos informacijos konfidencialuma;

7.4.uz Kriziy ir pagalbos teikimo namuose padalinio klientams teikiamos psichologinés
pagalbos kokybe ir rezultatus, pagal turimg issilavinimg ir kvalifikacija;

7.5. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



